Checklista for ett bra bemotande

Q EI Utgd ifrdn att du inte vet vem du moter! 1
%/@ )&“ j;( viantrummet; ropa upp personens efternamn

eller ditt eget namn "vem ska trdffa NN?"

Tdnk igenom i forvdg hur du ska uttrycka
dig. Stdll oppna fragor:

@g ® Hur ser din familj ut?
® |ever du med négon?

® Har ndgon mer vardnad om barnet?

Ateranvind det namn, pronomen och ord
for partner som personen du moter sjdlv
anvdnder om sig och sina relationer. Fraga
personen!

Behdll fokus - stdll bara frdgor vars svar du

o
Q behover for att kunna utféra ditt arbete.
O&

Lt inte dina privata vdrderingar om
sexualitet och kén péverka ditt bemétande

negativt.
E;ill Se over blanketter, s& att alla personer kan
l fylla i dem.
@ Be om ursdkt om du rdkar sdga fel.
\
@ For inte vidare information om personens
“ konsidentitet utan att forst friga om det dr
okej.
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